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一、目的 

    本系為落實技職教育特色，實施校外實習，經由實務操作階段，加強學生

專業能力，將理論與實務密切結合，以學習之專業知識結合產業應用，進而培

養學生成為未來企業之中階管理人才，特訂定本規章。 

 

二、組織 

    本系為推動學生校外實習相關工作，應成立「學生校外實習輔導委員會」

（以下簡稱委員會），相關設置要點另定之，委員會職責包括下列事項： 

        1.負責規劃學生長、短期實習制度。 

        2.協助並輔導實習學生。 

        3.負責與實習廠商協調。 

        4.配合學校實習就業輔導組活動與工作。 

 

三、校外實習時間 

    學生校外實習以個人志願為原則，分學年實習、學期實習與暑期實習，前

二者於每學年及每學期實施，後者於每年暑假實施，實際實習時間以實習企業

與學校簽約為準。 

 

四、實習企業機構遴選原則 

    (一) 學生校外實習之實施，由委員會選定國內外優秀企業，經協商簽約

後，分發學生前往實習，或由學生指定，經委員會認可之企業。 

    (二) 參與本計劃之校外實習單位，應提供明確之實習訓練計劃與學生就業

後之職場生涯規劃，並依據勞基法規定或校實習辦法提供適當工作條

件與保險，以吸引本系優秀學生。 

    (三) 合作廠商遴選程序 

    1.由學生校外實習輔導委員會遴選國內外具實習價值，願提供具體

訓練計劃之企業。 

    2.由本系邀請廠商蒞校參觀及舉行招募座談。 

    3.由本系校外實習輔導委員會輔導學生參加實習計劃。 

    4.由實習輔導老師與業者簽訂校外實習合約書。合約書由本系與合

作廠商共同制定參考格式，未盡事宜由各廠商與學生商議後另行

增補之。 

 



 

五、學生遴選原則 

    (一) 申請校外學年或學期實習者，以大四生為主，可由系上老師推薦或學

生主動申請，經委員會審核同意。 

   （二）申請校外暑期實習者，以大三升大四與大二升大三之學生為主。延修

(畢)生不得選讀校外實習課程。 

六、課程規劃 

   （一）學年實習課程以選修為原則，依實習企業性質由課程委員會設計課

程，最高可開八門課程，課程應依實習企業特性，並經由委員會認

可。每一門課分別由本系專任教師擔任實習輔導老師，實習時數不得

少於 9 個月或 1440 小時。除每月返校 1 次之座談會或研習活動，學

生應全職於實習機構實習。實習期間毎門課必須繳交實習期中、期末

專題報告各乙份給實習輔導老師，實習成績合格者實得學分數 18 學

分（54小時可抵 1學分）。 

    (二) 學期實習課程以選修為原則，依實習企業性質由課程委員會設計課

程，最高可開四門課程，課程應依實習企業特性，並經由委員會認

可。每一門課分別由本系專任教師擔任實習輔導老師，實習時數不得

少於 4.5 個月或 720 小時。除每月返校 1 次之座談會或研習活動，學

生應全職於實習機構實習。實習期間毎門課必須繳交實習期中、期末

專題報告各乙份給實習輔導老師，實習成績合格者實得學分數 9 學分

（54小時可抵 1學分）。 

   （三）暑期實習為選修，課程名稱分「暑期企業實習（一）」、「暑期企業

實習（二）」，各 3 學分。由各推薦教師擔任實習輔導老師，需在同

一機構連續實習 8 周以上，總實習時數不得少於 324 小時。實習期滿

必須繳交實習報告給各實習輔導老師，實習成績合格者實得學分數 3

學分。 

    (四) 海外實習課程：實習機構應經學校評估合格，且實習工作性質與就讀

系科相關，並以學年開設之課程為限。海外實習作業規範另訂之。 

 

七、成績評量與輔導 

    (一) 校外學期與暑期實習之成績評量，現場實習由實習企業安排實習輔導

幹部予以評分，實習報告由本系各實習輔導老師進行評分，實習成績

為兩者加權平均。實習成績以適任企業之儲備幹部為及格標準，合格

者得由合作廠商頒發合格證書乙紙。 

    (二) 實習輔導老師應定期以電話或實地訪問瞭解學生實習情況，並填寫訪

視紀錄表，另可安排學生返校座談，以深入了解實習學生實習狀況與

困難。 

 

八、實習期間安全維護 

    (一) 學生校外實習得以學生戶籍為實習地點優先考量為依據，解決住宿問

題，或商請實習機構提供宿舍，供學生住宿，以減少學生校外實習之

安全疑慮。若無法提供住宿，則請實習機構指導實習學生解決住宿及

交通安全問題。 

    (二) 就業安全部分則請合作廠商提供勞基法及其公司規定之員工保險，並

維護實習學生就業安全，暑期實習之保險得由實習學生自付。 



    (三) 學生因故校外實習異動時，須先告知輔導老師。經輔導老師與學生、

實習機構完成懇談後，做成校外實習異動輔導記錄表。 

    (四) 若學生經輔導後仍無法適應，各系應優先以轉換實習機構方式處理。

因故無法轉介成功繼續實習而退選者，經實習機構與系上同意，並通

知家長後，始得辦理離職離開原實習機構。依規定完成退選手續，該

次實習學分、時數及成績之計算，由系上系課程委員會自行審查認定

之。 

    (五) 學期或學年校外實習學生實習期間中途離退者，由系上輔導學生修習

專業必、選修科目滿足最低學分下限，回學校上課。 

    (六) 為加強學生於校外實習期間之保障，倘若學生於實習期間與實習廠商

間發生性騷擾、性侵害或性覇凌等性平事件時，可向本系提出協助，

轉陳本校性平會依『性騷擾防治法』協助學生向實習廠商提出申訴。 

    (七) 實習生赴實習機構前，系上應彙整輔導老師、系主任、實習輔導組及

校安中心聯絡電話，確實提供一覽表给每位實習生且請轉知家長。實

習生於實習期間如遇緊急事故時，應主動優先聯絡輔導老師。若無法

聯絡上輔導老師時，再依序聯絡系主任、實習輔導組及校安中心。 

九、學生與家長意見溝通 

    本系學生前往業界實習，應於校內辦理行前座談會，將有關實習規定及生

活作息等注意事項，詳細說明，俾讓實習學生瞭解遵循。於實習場所分發排定

後，簽訂實習學生家長同意具結書。 

 

十、其他相關規定 

    (一) 實習機構需受中華民國政府管轄，登記為合法且具有良好制度，合於

學生專長之公司、工廠；但多層次傳銷（直銷、保險及房屋仲介等）

不列入實習範圍。 

    (二) 實習期間，實習輔導老師得不定期至實習機構訪視同學；凡填報實習

申請表不實或任意更換實習機構之學生，經查證屬實者，不給予本課

程學分。 

    (三) 若學生於實習期間，發現實習機構有從事不法或要求不合理之情事

(如以校系或學生名義當人頭…等)，經實習輔導老師同意後，應即刻

離職並補提企業實習異動申請表報系備查。 

    (四) 學生於實習期間應投保意外險及實習機構依法應投保之相關保險。 

    (五) 學生於企業實習期間各項費用（含保險費），於合約書內載明。 

    (六) 於合約間中途離職或被雇主解聘，視同實習沒有完成，同時所修習學

分也不予承認。 

 

十一、本辦法經系課程會議、院課程會議通過，並送教務會議備查後實施，修

正時亦同。 

 


